Eticky kodex

Eticky kodex MANDIK, a.s. definuje zékladni hodnoty a principy jednani spoleénosti a jejich
zaméstnancll s dlirazem na vysoké moralnl standardy. Je zaloZzen na védomi odpovédnosti vigi
obchodnim partnerlim, zaméstnanclim, budoucim generacim i Zivotnimu prostiedi.

1 Hodnoty a cile nasi rodinné spoleénosti

Zachovan! trvalé a samostatné vlastnické (¢asti na podnikanl na uUrovni rodinné
spole¢nosti.

Spole¢nost ma trvale rlist a rentabilné hospodailit.
Pracujeme jako jeden tym.
Respekt k ostatnim.

2 Dodrzujeme pravni predpisy, interni nafizeni a predpisy

Etické zasady a Ucta k pravu jsou zakladnimi principy naseho chovani a firemni
kultury.

Dodrzujeme ustanoveni v8ech pfislusnych domacich i mezinarodnich zakonl a véech
pfislusnych norem a predpisd.

Chovame se jako Spoleensky odpovédny podnik.

Jakékoliv skute€né poruseni nebo podezienl na porusenfi (stejné tak i jakykoliv pokus
o porusenl) pfislusnych zakonl a predpist musi byt hlageno vedenl spoleénosti.

3 Vazime si nasich zaméstnancli

Vztahy se zaméstnanci a mezi nimi zakladame na Ucté k &lovéku a respektovani jeho
lidskych prav.

Neakceptujeme zadnou formu diskriminace, obt&ézovani nebo ikany.

Standardem v na8ich vztazich se zaméstnanci jsou vzdy postupy a podminky
stanovené pravnimi pfedpisy.

Nase zaméstnance fadné& odmériujeme za pracovni vykon.

Ve vztahu k nasim zaméstnancim, ale téZ ve vztahu k organim vefejné moci, plnime
nase veskeré zakonne informaéni povinnosti.

Nebranime se stiznostem nasich zaméstnanct ani jinych osob a t&mito stiznostmi se
zodpovédné zabyvame.

4 Dusledné dbame na bezpecnost a ochranu zdravi

Bezpetnost a ochrana zdravi nasich zaméstnancl je nasl prioritou. Vytvafime co
nejpfiznivéjsi pracovni podminky a dbame na to, aby veskeré pracovni &innosti byly
provadény bezpeénymi postupy.

Nase zaméstnance pravidelné $kolime a vedeme k bezpelné praci a k ochrané
zdravi.

Nasim zaméstnanclim poskytujeme osobni ochranné pracovnl prostfedky v souladu
s legislativou.

Dlsledné zajistujeme posuzovani zdravotnl zpUsobilosti nadich zaméstnancl v
systému pracovné lékafskych prohlidek.

Dojde-li i pfesto k Urazu/nehodé, uplatni se nas systéem vySetfovanl a pfijimani
opatieni k zamezeni opakovaného vzniku Urazu/nehody.



5 Vazime si nasich obchodnich partnert

Budujeme vzajemné vyhodné vztahy a prosazujeme nase hodnoty a obchodni zasady
pfi jednani s nasimi obchodnimi partnery.

S veskerymi informacemi a daty zachazime jako s duvérnymi (pokud nejsou vefejné
dostupné) a tyto nesméjl byt pouzivany k osobnimu prospéchu,

Ctime prava dusevniho vlastnictvl, zadjem na zachovani migenlivosti o obchodnim
tajemstvi a jinych ddvérnych informacich.

Informace chranime v rozsahu daném pravnimi piedpisy, smlouvami s obchodnimi
partnery a podnikatelskou etikou.

6 Odsuzujeme jakékoliv projevy korupce

Vyznavame nulovou toleranci viéi nabizeni &i pFijimani uplatka.

Nase zaméstnance pfisné vedeme k tomu, aby se zdrzeli jakéhokoliv korupéniho
jednani; nikdo nebude v souvislosti s vykonem prace pro nas podnik, nasim jménem
nebo s odkazem na na$ podnik vyzadovat nebo piijimat jakékoliv pInéni vyménou za
poskytnuti nebo pfislib poskytnuti jakékoliv vyhody, ani takové pinéni nabizet ¢&i
poskytovat.

Vyhybame se véem smlouvam, které by mohly vést ke stfetu zajml mezi osobnimi
aktivitami a podnikanim, nebo jej naznacovat.

7 Chranime Zivotni prostiedi

Usilujeme o ochranu Zivotniho prostied!.

Minimalizujeme uvolfiovanl 8kodlivych emisi a odpadl do Zzivotniho prostiedi a
vyuzivan] omezenych zdroji (energie, voda a suroviny).

Usilujeme o snizenl environmentalni naro¢nosti sluzeb a produktd, které poskytujeme.

8 Détska prace, diskriminace a nucena prace

Spoleénost MANDIK, a.s. respektuje:

Pravo d&ti na rozvoj a vzdélanl. Proto spole&nost MANDIK, a.s. neakceptuje vyuzivani
détské prace v ramci pracovni sily na plny tvazek ze strany dodavatele. To se tyka
zaméstnavani déti mladsich 15 let, déti, které nedosahly minimalni vékové hranice
dané zdkonem, nebo détl, které nedosahly véku dokoné&eni povinné $kolni dochazky.

Miadistvl (déti ve véku 15 az 18 let) smi dodavatel zaméstnavat, avSak jediné pod
podminkou, 2e takova prace spliiuje pozadavky mistnich zakond a Umluvy MOP o
nejnizsim véku.

Obecné vSechny déti mladsi 18 let:

o nesmi byt zaméstnany k vykonu rizikové prace, kterd svou povahou nebo
okolnostmi mizZe ohroZovat zdravi, bezpecnost nebo moralku détr,

o nesmi vykonavat no¢nl smény,

o maji narok na vice pfestavek nez dospéli.

Kulturni rozdily a neobchoduje s dodavateli, ktefl uplatiuji v praci diskriminaci na
zakladé rasy, nabozenstvi, pohlavl, véku, narodnosti nebo sexualnl orientace.
Zameéstnanci dodavatele nesmi byt vystaveni zadnym fyzickym trestim, hrozbam
nasill &i fyzickému, sexualnimu, psychologickému nebo slovnimu obtéZovan! ani
Spatnému zachazenf na pracovisti &i v situacich spojenych s praci.

Kodex nepfipoustl na strané dodavatele nucenou nebo nedobrovolnou praci. Takova
prace zahrnuje nucenou praci vézfd, praci na zakladé vynucené smlouvy, otroctvi a
jiné formy prace, kterou pracovnik vykonava proti své vili nebo rozhodnuti.



